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Instruccion del Vicerrector de Profesorado, Vicerrector de
Politica Cientifica y Gerente por la que se regula la contratacién
indefinida de personal para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas.

El objetivo de esta instruccion es dar a conocer el contrato indefinido y su utilizacién en
la contratacion de personal investigador, técnico y de gestion para la realizaciéon de
actividades cientifico-técnicas de lineas, programas o proyectos de investigaciéon que
cuenten con financiacion.
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El Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, introduce una modalidad general de
contratacion laboral indefinida en el ambito del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través de la adicion del nuevo articulo 23 bis. Se trata del nuevo contrato
indefinido de actividades cientifico-técnicas, cuyos aspectos mas relevantes se recogen
en esta instruccion.

Dada la novedad de esta modalidad contractual y siendo asi que no hay todavia
regulacién de desarrollo sobre la misma, es posible que posteriormente se haga
necesario modificar alguna de las previsiones incluidas en la presente Instruccion.

La contratacidon se llevard a cabo a través de procesos de seleccion mediante la
publicacion de convocatorias publicas que garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia.

El proceso selectivo se realizard por el Servicio de Investigacién, la contratacion se
realizard en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion — PDI, suscribiendo la
Gerencia dichos contratos, con excepcién de los investigadores, cuyos contratos sera
suscritos por el/la vicerrector/a con competencia en personal docente e investigador.
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Contrato de actividades cientifico-técnicas

Dirigido a Actividades de gestion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado,
Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a.

Actividades de apoyo a la investigacion: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico/a
Superior o Técnico/a.

Actividades de investigacion: Doctor.

Objeto Realizacién de actividades vinculadas a lineas,
programas o proyectos de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos o de innovacion.

Duracion De caracter indefinido.

Los contratos se realizaran por tiempo indefinido, aunque
su vigencia quedarad vinculada a la financiacion de la linea
de investigacién, o programas o proyectos de
investigacidn, o servicios técnicos cientificos, objeto del
contrato, que debera reflejarse de forma expresa en el
clausulado del contrato.

El tiempo de trabajo El contrato puede ser suscrito con:

efectivo .

- Jornada a tiempo completo (37,5 horas a la semana).

- Jornada atiempo parcial (30 horas, 25 horas, 20 horas
0 15 horas a la semana).
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Retribucion y coste del
contrato

Se aplicaran las tablas retributivas especificas para los
contratos de actividades cientifico-técnicas.

Se utilizaran los grupos profesionales:
A+: Doctor/a

A: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, Master
Universitario.

B: Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a
Técnico,

C: Técnico/a Superior o Técnico/a

para la contratacidn y se fijarad el salario de acuerdo con
las tablas correspondientes que se publicardn
anualmente. La estructura salarial estara formada por:
Salario Base y Retribucion personal de Proyecto (RPP).

El porcentaje correspondiente para el abono de la parte
empresarial de las cotizaciones a la Seguridad Social es,
actualmente, de un 30% aproximadamente aplicado
sobre la base de cotizacién que corresponda.

El coste del contrato debera incluir una partida para la
indemnizacion del trabajador equivalente a 20 dias por
ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

En casos excepcionales, la indemnizacion podria ser
superior a lo retenido inicialmente; en esos casos, el
responsable de la linea, programa o proyecto se hara
cargo de la cantidad adicional.

En el momento previo a la contratacién se hara una
provision de, al menos, los fondos de la primera anualidad
o de la duracién prevista del contrato si es menor a un
afio, con cargo al proyecto, consistente en:
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1. salario bruto.
2. cuota empresarial.
3. 20 dias/afio.

Antes de comenzar el segundo afio, se requerird nueva
provision en los mismos términos econdmicos,

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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O . . . .

o incorporandose las correspondientes subidas que se
c

g hayan producido y asi, sucesivamente, mientras dure el
@ .

8 contrato de trabajo.

]

>

El salario del contrato deberd ir a cargo de una Unica linea
de investigacion, programa o proyecto de investigacién, o
servicios técnicos cientificos objeto del contrato, con
financiacidn que debera reflejarse de forma expresa en el
clausulado del contrato.

Extincion e Entre otras, serd causa de extincion del contrato de
Indemnizacién del trabajo la insuficiencia de la dotacion econdmica
contrato correspondiente para el mantenimiento del contrato,

cuando dicha financiacién provenga de Administraciones
Publicas. En otros supuestos, dicha insuficiencia de
dotacion podrd ser, asimismo, causa de extincion del
contrato de trabajo si asi se consignd en el clausulado del
contrato. Si se produce la extincién del contrato de
trabajo, el/la trabajador/a recibira la indemnizacion
legalmente prevista correspondiente a la finalizacién del
mismo. Ese trabajador/a podra volver a concursar en las
convocatorias que se publiquen.

Si el/la trabajador/a renuncia no habra que indemnizar y
se producira el reingreso al proyecto de la provision
correspondiente a la indemnizacidn, transcurridos tres
meses de la finalizacion de la relacidn laboral.
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En el caso de que se quiera aumentar/disminuir la
dedicacion del trabajador para las mismas funciones
dentro del mismo proyecto o linea de investigacidn, esta
modificacién se podra realizar de mutuo acuerdo,
mediante la suscripcidon de la correspondiente adenda al
contrato.

Los cambios de jornada parcial a completa requeriran la
realizacion de un nuevo proceso selectivo.

Antes de firmar las nuevas condiciones en el contrato, el
servicio de investigacion hara la  provision
correspondiente, o en su caso, la devolucion de importes.

Proceso

Los investigadores solicitaran al Servicio de Investigacion
(Area de Gestion de Recursos) sus necesidades de

contratacion.
El proceso incluye:
- Publicacién convocatoria
- Lista de admitidos
- Resolucion de adjudicacion

- Propuesta de contratacidon/ Contrato

Ademas

Vacaciones anuales: 22 dias laborables al afio

Se tendrd en cuenta las instrucciones establecidas en la
Resolucion anual para el personal contratado con cargo a

proyectos de investigacion y/o subvenciones finalistas.
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En Getafe, a fecha de firma electrdnica

Fdo. Ignacio Aedo Cuevas Fdo. Juan José Vaquero Fdo. Salomé Abril-
VICERRECTOR DE Lépez Martorell Hernandez
PROFESORADO VICERRECTOR DE POLITICA GERENTE
CIENTIFICA

La presente Instruccidn agota la via administrativa, y contra la misma podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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FIRMADO POR FECHA FIRMA
AEDO CUEVAS IGNACIO 27-05-2022 18:59:15
VAQUERO LOPEZ JUAN JOSE 27-05-2022 19:36:40
ABRIL-MARTORELL HERNANDEZ SALOME 30-05-2022 09:49:58
UNIVERSIDAD CARLOS lIl DE MADRID 30-05-2022 10:58:48
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